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INSTITUT

i) Le centre Alain-Savary

CENTRE ALAIN-SAVARY Explorer, agréger, comprendre, diffuser, accompagner, évaluer.

* Un centre national de formation pour les cadres, les formateurs, les
professionnels, les élus et les bénévoles du champ éducatif

* Un centre de production de ressources sur les pratiques éducatives dans
les établissements et territoires confrontés a d'importantes difficultés
sociales et scolaires

* |l apporte une expertise et un appui aux acteurs de |I'éducation dans le
cadre des politiques et des dispositifs visant a développer la réussite
scolaire et a réduire les inégalités

* une interface entre les différents champs de recherche en éducation,
I'institution scolaire, la formation et les métiers de I'enseignement et de
I'éducation dans les territoires prioritaires et au-dela
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DIFFICULTES
D’APPRENTISSAGE

Savoirs a enseigner

MILIEU
D’APPRENTISSAGE

ENSEIGNANT

Quelle

Articulation ?
PROBLEMES

D'ENSEIGNEMENT

Savoirs pour enseigner




Une approche par le travail réel D'aprés F. Hubault 1996

Prescriptions

Ce qu’on me demande
Formation = aider les gens a bouger les compromis,

et a faire de leur métier un outil de développement
de soi, de santé professionnelle

objective

Conflit ACTIVITE :
de logiques ACTIONS » -FICACHT

subjective

Ce qu’on fait ou  Ce qu’on « voit » Ce que ¢ti¥ait

qu’on ne fait pas...)

Opérateur

Ce que ¢ca me demande
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Cing focales pour analyser une pratique d’enseignement
(version d’octobre 2017)

Régulation Motivation

Interactions avec chaque éléve et 1. Enrélement et maintien de
avec le groupe-classe I’engagement des éleves dans
les taches
2. Orientation et maintien de
I’attention

1.Climat de classe et autorité - Planification

2.Retour d’information (feed- fo. Objectifs (acquisition,

back immédiat / différé) : mémorisation ou transfert) a :
3. Traitement des erreurs :  court, moyen ou long terme :

(public / privé, individuel / : 2.Taches didactiques

collectif) :  (nature et ordre = synopsis)
4.Etayage : 3. Démarche pédagogique
5.Coopération et entraide : 4 Réle de I'évaluation :
@: 5. Organisation matérielle ' Différenciation

*, 6.Groupements d’éleves 1. Modalités : taches similaires ou
différentes, étayage variable...
2.Groupements : en collectif, en
groupe ou individuellement
3.Publics : homogene ou hétérogene,
en fonction des besoins, a priori ou
en cours d’activité...

3. Développement du sentiment
de compétence

Explicitation
1. Des buts des taches et/ou des finalités
de I'apprentissage (faire/apprendre)
2. Des connaissances, savoirs ou

ressources mobilisées
3. Des procédures ou stratégies utilisées

(avant, pendant ou apres leur usage)
[ autorégulation cognitive]




DU COTE DES ENSEIGNANTS

La question du developpement professionnel

Conduite et maitrise du groupe
Planification didactique et choix des

taches et des scénarios
Gestes professionnels : régulation

« en vol » du déroulement de la tache
et de activité des éleves

Prise en compte des différences
interindividuelles : du traitement des

erreurs a la différenciation
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DU COTE DES FORMATEURS

D’abord, partir
d’un vrai sujet de
difficulte en
annonc¢ant ne
pas avoir toutes
les reponses...

... pour
progressivement
Evaluations, soigner le collectif

référentiels, vidéos,

e illives et la controverse...

Accompagner

pour ne pas en rester
aux idées préconcues

reférences

Croiser les lectures et les
modéles explicatifs

UNIV=RSITE D= LYON

dans la durée

Prendre le temps, gagner la
confiance, tester et faire
des retours

Oser les outils

Présenter ce qui existe
Faire « a la maniére de... »
Compiler, piller
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Trois niveaux d’analyse de I’activite

Description Interprétation Evaluation

Rendre compte de ce qui se Donner un certain sens a ce qui  Donner une valeur (positive
passe de la maniere la plus J 2l pafse’ S?'ts'r 'ZS 'I”tef](t'ogs ou négative) a une certaine
« neutre » possible : faits, ¢S Protadonisies de a Sitiation, - 4 ~iyité (pour elle-méme ou
- .y ce qu’ils cherchent a faire, ,
evenements, « elements » en comparaison avec une

’ quelles sont leurs
en presence préoccupations, etc. autre) en argumentant de

Exemple : L’enseignante Exemple : Le support est
| 3L trop petit, les eleves du fond
devant le tableau, elle souhaltg que les éleves trouv?nt PP |
d d 210 i la consigne car elle pense gu’ils ne peuvent pas compter, ils
SRS ell‘ul)l( e_ efv_es e el comprendront mieux les enjeux e peuvent pas participer
va 1allolr 1aire ’ ' 'activité
d’apprentissage de l'activite comme les autres

Exemple : L'enseignante est

Il peut y avoir des
descriptions difféerentes Il est possible
d’une méme situation mais qu’apparaissent des
il ne devrait pas y avoir de  conflits d’interprétation
conflits de description

Les conflits d’évaluation
sont monnaie courante




Faux amis ?

« lls sont differents, donc differencier ! »
=> A I"école, plusieurs conceptions en tension :

Une école égalitaire,
c’est une école qui
tient compte des

Une école égalitaire,
c’estune école qui

Une école égalitaire,
c’est une école qui
comprend la nature

des obstacles a
I’apprentissage

traite de la méme
facon chacun de ses
éleves

« besoins »
individuels, de |a
« diversité »

des savoirs irwvisibles, peu

absence de traitement au contraire, des contrats didactiques S EEs ,
différencié entre les éléves diffé P& i duisent 2 | Identifiables, insuffisamment
\ o i ifférenciés qui conduisent a ce que, sur le ssnlicités pourlesEEves que e
SREEELINEHE QUL SIS eSS s long terme, les différentes catégories d’éléves sont pas familiarisés avec les

indiffé re nce awx différences

- o nefrégquentent pas les mémes univers de formes de travail scolaires.
d efficience initiale

taches et les mémes pratiques de savoir



